ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  __________
г. Красноярск                                                                                                         
  «____»  _______ 2012г.

Фонд поддержки социального развития Красноярского края «РОСТ», именуемого в дальнейшем “Работодатель”, в лице президента Сиротинина Александра Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин(ка) РФ _______________________________________________________________________________________________________________,
действующий(ая) на основании паспорта, именуемый(ая) в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу в трудовые отряды старшеклассников Красноярского края по профессии разнорабочий.
1.2. Договор является договором по основной работе.
1.3. Настоящий трудовой договор является срочным трудовым договором на основании части 3 ст. 59 ТК РФ (на время выполнения временных работ).     
1.4. Срок действия договора: начало «____»______2012 г., окончание работы «______»_______ 2012 г. 
1.5. Для Работника устанавливается режим труда и отдыха  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании Постановления правительства Красноярского края № 97-п «Об утверждении Порядка предоставления работодателям на реализацию мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан» от 22.02.2011г., регламента о реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
1.6. Место работы: _____________________________________________________.
1.7. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью ______ часов.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1. Работник имеет право:
2.1.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором, а также на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
2.1.2. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
2.1.3. На предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.4. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
2.2. Работник обязуется:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности в соответствии с настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка;
2.2.2. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, не разглашать информацию, являющуюся коммерческой тайной;
2.2.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;
2.2.4. Соблюдать трудовую, производственную и финансовую дисциплину;
2.2.5. Способствовать созданию благоприятного морального климата в организации;
2.2.6. Носить форму предоставляемую Работодателем.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, бережного отношения к имуществу Работодателя;
3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора;
3.2.2. Обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для выполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3.2.3. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
3.2.4. Обеспечивать условия охраны труда, нормы рабочего времени в соответствии с настоящим трудовым договором и действующим законодательством;
3.2.5. Соблюдать условия настоящего трудового договора;
3.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами, выплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, установленных федеральными законами;
3.2.7. Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд в размере, определенном законодательством;
3.2.8. Своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты причитающиеся работнику в соответствии с условиями настоящего трудового договора, коллективного договора и трудового законодательства.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работнику устанавливается повременная форма оплаты труда (часовая тарифная ставка) из расчета  ________ рублей _______ копеек в час.
4.2. На тарифную ставку, указанную в п. 4.1. начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.
4.3. Заработная плата Работнику за отработанные дни текущего месяца выплачивается два раза в месяц путем перечисления Работодателем денежных средств на заработную  карточку Работника. 
4.4. Работнику устанавливается фиксированный размер ежемесячного аванса до 40% заработной платы в месяц.

4.5. Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск, предусмотренный статьей 291 ТК РФ
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет полную индивидуальную дисциплинарную и иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.
5.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

- увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1.  На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ДОГОВОРА
7.1. Настоящий договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, а также изменен или дополнен по соглашению сторон.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
8.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в судебном порядке.
8.3. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
8.4. Все изменения и дополнения в настоящий договор считаются действительными с момента их подписания сторонами.
8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах равной юридической силы по одному для каждой стороны.
8.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством, регулирующим трудовые отношения.
9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	«Работодатель»

Фонд поддержки социального развития Красноярского края «РОСТ»

Юридический адрес: 660037, РФ, Красноярский край, г.Красноярск, ул.Волгоградская, д.16-59, 
тел. 8(391) 295-09-19, 236-56-69

Факт.адрес: 660093, РФ, г.Красноярск, ул.Кольцевая, д.26 (цокольный этаж)

ИНН 2462039630 КПП 24601001

р/с 40703810431280016058 Красноярское городское отделение ОСБ №161 г.Красноярск в Восточно-Сибирском Банке Сбербанка России

к/с 30101810800000000627

БИК 040407627

Президент Фонда «РОСТ»

Сиротинин А.С.                                /_______________/

  М.П.


	«Работник»

Ф.И.О.______________________________________________________
____________________________________________________________
Домашний адрес: _____________________________________________
____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________
Паспортные данные ___________________________________________
№ __________________________________________________________
Кем выдан ___________________________________________________
____________________________________________________________
Дата выдачи _________________________________________________

Место рождения _______________________________________________
ИНН ________________________________________________________
Номер страхового пенсионного свидетельства 

____________________________________________________________
Телефон дом.  _______________________________________________
               сот. _________________________________________________
Место учебы _________________________________________________
____________________________________________________________
_______________________________________              ______________

                      (фамилия, и.о.)
          (подпись)


С Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а):

                                           «_________» ____________________ 2012г.          ____________  ______________________________

(подпись)         (ф.и.о работника)
С должностными обязанностями ознакомлен(а):

 «_________» ____________________ 2012г.          ____________  ______________________________

(подпись)         (ф.и.о работника)

Экземпляр Трудового договора на руки получил(а): 

«_________» ____________________ 2012г.          ____________  ______________________________


(подпись)         (ф.и.о работника)
